Kastr

Kaderkova strojirna

Politika firmy

1. Spolegnost KASTR - KADERKOVA STROJIRNA s.r.o. je strojirenska firma
zabyvajici se obrabénim kovovych i nekovovych materialt a plastd dle pozadavku
zakaznika.

2. Komunikace se zakaznikem je realizovana srozumitelnym a pro zakaznika
pfijatelnym zplsobem v oblasti informace o produktu, vyfizovani smluv
a objednavek a feSeni stiznosti a pfipadnych reklamaci.

3. Uspokojovani pozZadavkl zakaznika je zakladem nasSi cinnosti. Cilem jsou
vyrobky kvalitné provedené se zarucenou uzithou hodnotou.

4. Své dodavatele vybirame a hodnotime na zakladé kritérii pro kvalitu subdodavek,
které sami stanovime.

5. Organizace firmy je zalozena na jednoznatné vymezené pravomoci
a odpovédnosti kazdého pracovnika scilem soustavného zlepSovani
integrovaného systému managementu.

6. Kvalitné provedena prace je stézejnim kritériem pro hodnoceni a motivaci vSech
pracovnikl spole¢nosti.

7. Vhodnou motivaci vytvafime ze vSech zaméstnancu firmy tym vysoce femesiné
zruénych, zkuSenych a vykonnych pracovnikl; soustavné zlepSovani vlastni
prace je ukolem kazdého pracovnika.

8. VSichni vedouci zaméstnanci spolecnosti jsou vedeni k neustalému zlepSovani
procesu fizeni a neustalému zlepSovani integrovaného systému managementu
dle 1ISO 9001:2016 a ISO 14001:2016 jako nezbytného pfedpokladu docilovani
vysoké kvality poskytovanych vyrobku a sluzeb.

9. Uginnost a efektivnost systému fizeni je hlavnim ukolem vedoucich pracovnika.
Sledovani a vyhodnocovani ucinnosti systému, ochrana Zzivotniho prostiedi
a prevence znecistovani, je nezastupitelnym ukolem vedeni firmy.

10.Trvalé respektovani a plnéni pozadavkl pravnich predpisi a pozadavku
zainteresovanych stran je zavazkem vedeni firmy.

Rozhrani, dne 1. 10. 2018
jednatelé spole¢nosti
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